Przedmiotowy system oceniania z podstaw przedsiębiorczości

I. Metody sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów:

1. Odpytywanie ustne

2. Zadania pisemne

· Sprawdziany

· Testy

· Kartkówki

· Praca w grupach

· Zadania domowe

3. Aktywność uczniów na lekcji- ocena bardzo dobra, lub plusy i minusy za aktywność (3 plusy bdb., 3 minusy ndst.)

II. Ocenianie prac pisemnych oraz ustalenie oceny śródrocznej i rocznej

1. Prace pisemne są oceniane według skali procentowej uzyskanych punktów:

   


 ( 0 % - 40 %) 

-   niedostateczny



 ( 40 % - 55 %) 

-  dopuszczający



( 55 % - 75% ) 

-  dostateczny



( 75% - 95% ) 

-  dobry



( 95% - 100% (

-  bardzo dobry



Ocena bardzo dobry  + zadanie dodatkowe  w przypadku sprawdzianów
 






-  celujący
2. Przy ustaleniu oceny rocznej i śródrocznej oblicza się średnią ważoną.

Sprawdziany waga 


- 2

W pozostałych przypadkach waga
 – 1

3. Kryteria ocen:


0 – 1,74 
niedostateczny

        1,75 – 2, 54
dopuszczający

        2,55 – 3,54 
dostateczny


        3,55 – 4,54
dobry

        4,55 – 5,00
bardzo dobry

4. Uczeń pracuje cały rok na oceną końcową

5. Ocenę niedostateczną można  poprawić do 2 tygodni.

6. Po nieobecności uczeń ma obowiązek napisać sprawdzian na pierwszej lekcji.

III. Zasady obowiązujące uczniów i nauczycieli

1. Wszystkie oceny są jawne

2. Wszystkie zapowiadane prace są obowiązkowe

3. Prace pisemne są zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem

4. Uczeń ma prawo do jednego nieprzygotowania w semestrze (podane na kartce)

